Ansprechpersonen und Standorte

Blomberg

Paradies 1-3
32825 Blomberg

Ihre Ansprechpartnerin:

Louisa Jacobsen-Angelakis
Tel.05231/6403-501
l.jacobsen-angelakis@netzwerk-lippe.de

Sprechzeit:
Montags, 10-12 Uhr

Lemgo

Steinweg 16
32657 Lemgo

Ihre Ansprechpartnerin:
Melina Gerlitz
Tel.05231/6403-71
m.gerlitz@netzwerk-lippe.de

Sprechzeit:
Montags, 10-12 Uhr

Kontaktieren Sie uns!

NetzwerkLippe gGmbH

Gesellschaft fiir Beschaftigungs-
und Qualifizierungsforderung

Braunenbrucher Weg 18 - 32758 Detmold

Tel.05231/6403-0 - Fax05231/6403-33

info@netzwerk-lippe.de
www.netzwerk-lippe.de
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Get Your Job

Vermittlung durch
Praktikum in Arbeit
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Die Netzwerk Lippe gGmbH

ist die kommunale Beschaftigungsforderungs-
gesellschaft des Kreises Lippe mit Sitz in Detmold.

Unsere Hauptaufgabe ist die Wiedereingliederung
von Arbeitssuchenden in den regionalen Arbeits-
markt.

Mit unserer am Menschen orientierten Arbeit
schaffen wir berufliche Perspektiven fiir unter-
schiedliche Zielgruppen des Arbeitsmarktes.

Wir entwickeln Beratungs-, Qualifizierungs- und
Vermittlungsangebote fiir Altere, Jugendliche,
Migrant*innen, Menschen mit Erziehungs- und
Pflegeverantwortung sowie Menschen mit
Behinderung.

Gleichzeitig sind wir Partner der heimischen
Wirtschaft und unterstitzen lippische Unternehmen
mit unseren Personaldienstleistungen.

In multiprofessionellen und interdisziplinaren Teams
verbinden wir vielfaltige Aktivitaten, arbeiten mit
verschiedenen  Institutionen zusammen und
schaffen Netzwerke.

Individuelles
Clearinggesprach

Vermittlung
in Praktika

Vermittlung
in Arbeit

Ablauf des Projektes

Individuelle Begleitung

Die Teilnahme belauft sich auf 3 Monate.

Gruppenmodule 3 Tage / Woche

Die Beratung kann bei Bedarf zum Teil in der
jeweiligen Muttersprache erfolgen.

Uber Get Your Job

Das Ziel von “Get Your Job” ist die nachhaltige
Vermittlung in Beschaftigung.

Das wird erreicht durch: Gruppenmodule, Einzel-
coaching und Praktika.

Die einzelnen Themen bereiten direkt und indirekt
auf das Arbeiten in Deutschland bzw. die
Arbeitsaufnahme vor:

Starken- Biographie- Berufliche
analyse arbeit Orientierung

Arbeits- und Sozial-
Unternehmens- versicherung
kultur und Steuern

Demokratische
Grundordnung

Bewerbungs-
management

Arbeitsrecht

Mobilitat Resilienz

Bei Bedarf kdnnen unter anderem folgende Module
erganzend angeboten werden:

e Mobilitatstraining

e Vereinbarkeit Familie und Beruf

e Sprachcafé

Im Einzelcoaching erarbeiten die Teilnehmenden
gemeinsam mit den Coaches personliche
Entwicklungsmaoglichkeiten und konkrete
Handlungsansatze.

Auf dieser Grundlage werden bedarfsgerechte
Stellenanzeigen ausgewahlt, Bewerbungen verfasst
und erfolgreich in Praktika und Arbeit vermittelt.




